
女性の活躍に関する情報公開（令和５年４月現在） 

 

女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

１．係長級にある者に占める女性労働者の割合 

 

   ６８．７％ 

 

２．管理職に占める女性労働者の割合 

 

   ３１．７％ 

 

３．役員に占める女性の割合 

 

    ０％ 

 

職業生活と家庭生活の両立 

１. 労働者一月あたりの平均残業時間 

 

   １０時間３０分 

 

男女の賃金の差異 

区分 男女の賃金の差異 

全労働者 ７７．９％ 

専任教職員 ７７．６％ 

嘱託・臨時職員 １０５．９％ 

 


